
	

Viel	Erfolg	und	Spaß	bei	der	Bearbeitung	Ihrer	Arbeitsaufgabe!	
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Vorgaben	zur	Hausarbeit	Modul	4	
Thema:	

Teamentwicklung	und	Teamrollen	

Bitte	untersuchen	Sie	ein	ausgewähltes	Team	in	Ihrem	Verantwortungsbereich	
mit	Hilfe	des	Modells	von	Belbin.		

Hierzu	nutzen	Sie	den	Text:	Teamentwicklung	und	Teamrollen.		

Bitte	bearbeiten	Sie	hierzu	folgende	Themen	–	und	Fragestellungen.		

§ Welche	Rollen	kommen	in	diesem	Team	vor?	(Gerne	könne	Sie	auch	das	
beigefügte	Schema	nutzen!)	

§ Was	bedeuten	die	einzelnen	Rollen	für	die	Teamentwicklung?		
§ Welche	Themen	ergeben	sich	für	Sie	als	Führungskraft	für	die	

Teamentwicklung.	
§ Welche	Maßnahmen	leiten	Sie	aus	den	Themen	für	die	Teamentwicklung	

ab?		

Umfang:	ca.	4	bis	5	Seiten	(DIN	A	4)	

Abgabetermin:	19.01.2018	


